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STATUTO
Art. 1 Costituzione

Lo B costituita Passocinzione i promozione sociale denommata “CODA TTALIA = APSY, qui di segunto detia
“Assocuzione”

2, L'Assoviazione st configura quale assoctazione di promozione socttle, ai senst degh art. 35 ¢ segg. del Decreto
Legislativo n, 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali dell*ordinamento giaridico, per il
perseguimento senzt scopo di luero neppure indiretto di finghit civiche, solidarstiche ¢ di utilind sociale,

L'ussociuzione adot la qualifics ¢ Vacronimo APS nella propria denominazione che ne costituisee peeuliare segno
distintivo ed atale scopo viene wserita negli atti, nella corrispondenza ¢ in ogni comunicazione ¢ manifestuzione esternm
della medesima

3. L'Associazione ¢ disciphinata dal presente Statnto ¢ dagh eventuah regolamenti che, approvat secondo le norme
stututirie, st rendessero necessan per megho regolamentare spectficn rapport associitive o attivitd.

Art, 2 Sede

L L Assocazione ha sede nel Comune di Roma

2, Con delibera del Consighio Direttivo potrd essere individuata ¢ trasfenta ln sede legale, senzi necessith di moditica
statutar, purche all mterno del medesimo Comune

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre astituite sedi operative dell’ Associnzione in Italia o
all estero

Art, 3 Durata
L' Associazione ha durata dHmitata.
Art 4 Oggetto e finalita

L Lo spirto ¢ la prassi dell* Associazione si conformano m prmeipt della Costituzione Ttaliana ¢ si fondano sul pieno
rispetto della dimensione umana, spimuale ¢ culturale della persona,

L'Associazione ¢ apartitica ¢ st attermn i seguente poncipr: assenza di fine di luero, democratienta dellu strutturn ed
elettivita delle canche sociali,

2, Per il perseguimento delle finalita ewviche, solidaristiche ¢ di utilicd sociale 1" Associazione svolge le seguenti attivita di
miteresse generade di cul allart § comma | del Deereto Legislativo i 117 del 2017 in Gavore di associnti, loro familiar ¢
terzi, avvalendost i modo prevalente delle prestuzioni der volontan associati;

nhmterventi ¢ servizi soctal ar seosi dell'articolo |, comm | e 2, delln legge 8 novembre 2000, n, 328, ¢ successive
modificaziont, ¢ interventi, servizi ¢ prestazions di cun bl legge S febbrmo 1992, 0 104, ¢ alla legge 22 giugno 2006, n,
112, ¢ successive modilicazions;

) educazione, istruzione ¢ formuazione professionale, i sensi della legge 28 marzo 2003, n. 83, ¢ successive
modificazion, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con fnalich educativa,

) rceren serentificn di particolare interesse sociule:

1 organizzazione ¢ gestione di attivita calturahi, artistiche o nicreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
ecdhitoniali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontarato ¢ delle attivith di interesse generale di
cui nl presente articolo;

k) organizzazione ¢ gestione di ativitd tunistiche dointeresse socile, culturale o religoso;

L organizzazione ¢ gestione di attivit sportive dilettantistiche;

W) promozione ¢ el der dicied wmani, eivili, sociali ¢ politici, nonché dei dirvitti dei consumatoni ¢ degli wtenti delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd ¢ delle iniziative di pinto
reciproco, incluse le banche dei tempr di cul wllarticolo 27 della legge 8 murzo 2000, 1 53, ¢ 1 geuppi di aequisto solidale
di cui all'articolo T comma 266, delln legge 24 dicembre 2007, n, 244
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Lassoctazione di promozione sociale CODA Italia nasce datla volonta di dave un riconoscimento ai figlt wdenti di
genttors sordi La condivisione dt espevienze, la conoscenza di vard punte di vesta che accomimano le nostre espertenze,
sono fa base del nostea lavoro,

Tra gli obtettivi principali ¢ ¢ 1l sostegno alle muove genevazioni di COD,I che potrehbero, attraverso il racconto di
vixsuti, gestire emoziont ¢ difficoltd in maniera pit consapevole.

L Assoctzione i partcolare persegue talv attvita diomteresse generale mediante:

o Promuovere attivith volte all'acerescimento ¢ supporto psicologico, socttle ¢ educutivo der bambine udenti nati da
genitori sordi

o Attivitd volte alla condivisione relazionale ¢ psicologiea delle proprie esperienze di chr ha vissuto L sordita siacin
ambito fmiliare ¢he inrelazione scolastico ¢ socinle nelln gestione der sapporti tind propri genitort ¢ le istituzioni.

o stituzione di corsi di lingua itabiana, LIS, lingue steaniere; promozione di attivivd artistiche ¢ teatreali aperte a tuti
coloro che conoscono la LIS- Lingua dei Segni italiana
Promuovere imiziative formative rvolte agli associati ¢ o terzi;
Studio, ricerca ¢ approfondimento di particolare interesse socinle o scientifico, in collaborazione con Universitd,
Entl di ricerca ed altre Associuzioni relative alle dinamiche personali ¢ relazionali dei CODA (Children of Deaf
Adults)
Effettuare m proprio pubblicuzioni di materiale o scopo informativo ¢ divalgativo,
Promozione della cultura ¢ dell'are attraverso Forganizzazione di eventi culturali, mostre, convegni ¢ manifestazion
pubbliche anche in accordo con altre organizzaziont ed enti pubblici ¢ privat:

o Promuovere iniziative editoriali volte alla pubblicazione di materiale culturale avente attinenza con 1+ fintistituzionak
dell'Associazione:

o Promuovere attivitd nel campo della cuburn ¢ delle serenze social medmme vole rotonde, convegni, conlerenze,
congressi. dibattn, warkshop, seminar, orgamizzazione di concerty o altre attivitd musicali, visite a mostre ¢d eventi
di particolare interesse umuno e scientifico, attraverso la pubblicazione di Libri, riviste, st di convegni ¢ semimar,

o CODACAMP: Espertenze di campo estivo per bambini ¢/o ragazzt CODA, sordi ¢ udenti, per favorire integrazione
¢ I'inclusione;
Attivita di collaborazione ¢ scambi culturali con Associaziont CODA dv tutto iF mondo;

"‘_‘m > e Organizzare iniziative sportive amatoriali e dilettantistiche CODAL sordi ¢ udenn, per favonre Pintegrazione ¢
(.er” - \ Finclusione;
AW

o Sviluppo della personalitd amuma in futte le sue espressiont, rmozione deghi ostacolt ehe impediscono Vattuazione
det principi di libertd, di uguaglhanza, di part dignitd sociale, di part opportamtd, favorendo Pesercizio del divito alla
salute, alla tutela sociale, all'tstruzione, wlla cultura, alla formazione nonché ally valonizzazione delle attituding ¢
delle capacitd professionali;

3. L Assoctazione pud imoltee svolgere, o norma dell®art 6 del Codice del wrzo Senore, auvita diverse da quelle d
mteresse generale sopra mdicate purche secondarie ¢ strumentali rspetto a queste ultime secondo ertent ¢ limiti definit
con apposito Decreto mimisteriale. Tal attivita sono individuate con apposita dehbera dell” Assemblea

4. L Associnzione pud esercitare anche avit diraceoltn foodi = atteaverso fn nchiesta o teezd di domaziond, lascit ¢
contributy di natara non corrispettiva = al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale ¢ nel rispetto der principi
Ji veritd, trasparenza ¢ correttezza nel rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

5, L' Assoctazione svolge oltre wttvitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinents alle proprie
finality, si avvale di ogni strumento atile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con
wli Enti Locali, anche atteaverso L stipula di apposite convenziont, ovvero con alter ente aventi scopr analoghe o connessi
con | propri

Art. 5 Associati

1o A Associazione possono aderire tatte le persone che condividano in modo espresso gl scopi i cui all*articolo
precedente ¢ ehe imtendano partecipare alle atvitd dell’ussocizione con le loro opere, competenze ¢ conoscenze. 11
numere deglhi associath non pud essere inferiore al minimo stubilito dal Codice del Terzo Settore; in cuso contrario la
compugine associntivi deve essere mtegrati enteo un anno.

2. Sono associati dell” Associazione coloro ¢he hanno partecipato alla costituzione ¢ quanti alin, su domanda seri,
verranno ammesst dal Consigho Direttivo e verseranno la quota di assoctazione annualmente stabilita dal Consiglio
Dirertivo, Nella domanda diamnussione, mteressato dichiara di conoscere ed aceetture mtegralmente il presente Statuto,
gl eventuali regolamenti ¢ di attenerst alle dehberazion legalmente adottate dagli organ associativi

11 Consigho Direttivo delibera sulla domanda secondo coitert non discriminatort, coerenti con le finalitd perseguite ¢ le

attvith de imteresse generale svolte,
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allimteressato ¢ annotata, o cura del Consigho Direttivo, nel libro
degli nssociate

3. I caso di mancato accoghmento detla domanda di ammissione, il Constglio Direttivo deve, entro 60 giormi, motivare
la deliberazione di rigetto ¢ comuntearla all interessato il quale, entro 60 giori dal ricevimento dells conunicaziane, puo
chiedere che sull istunza si pronunct I Assemblea, b quale, se non gppositwmente convocata, delibererd m occasione della
Primi riunione successiva,

4. La quota annuale o carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile m caso di recesso o perdita della qualifica di
SOCo.

Art, 6 Diritti ¢ doveri degli associat

1. Tuttd gli associatt hanno uguali divittd ¢ uguali obblight nei contront dell” Associazione

2. L'ummissione all' Associuzione non puo essere effettuata per un periodo temporanco, fatta salva la facoltd di ciascun
associnto di recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione seritta inviata all " Associazione,
3. Gloossocinti hanno il dinto di informazione ¢ di controllo stabihto dalle Teggr ¢ dallo Statuto, dr consuliare 1 libn
sociuli tacendone espressa nichiesta serta al Presidente ¢ di partecipare alle assemblee ¢, se m regola con il versumento
della quota sociale, hanno dirtto di voto m proprio e per delega, di eleggere ed essere eletn alle cariche socili

4. Gl associati hanno 'obbligo di nspettare le norme del presente Statuto, le deliberaziont degli organi dell* Associazione
¢ di pagare le quote socili nell ammontare fissato dal Consigho Direttivo. 5. 1 volontart associati svolgono in modo
personale, spontaneo ¢ gratuito 'attivitd i volontariato per la reabizzazione degh scopi dell’Associazione, guale
deliberata dogh organt socishi ¢ ad essi consensualmente assegnaty,

6. Non & ammesso per 1 volontan associatt stipulare con P'Associazione aleun tipo di contratto avente come oggetto
rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese eflettivamente
sostenute per ativitd prestata, entro 1l preventiviamente stabiht dal Consigho Direttivo,

7. Coloro che prestano attvita di volontaniato devono essere assicurati contro gh mfortuni ¢ le malattic connessi allo
svolgimento dellattivita stessa, nonche per L responsabihitt civile verso o terzi i contormiti i quanto previsto dalla
legislazione vigente,

Art 7 Perdita della qualith di associuto

Lat quahith di associato st perde per,

. Decesso;

. Dimissiont: ognt associto pud recedere dallassociazione m qualsiasi momento dandone comuncazione st al
Consigho Diretuvo; wle recesso avrd decorrenza immediata. Resta fermo Fobbligo peral pagamento della quota
assocttivi per imo i cornso

. Decadenza: ln decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi 6 mess dalla data per la quale & previsto
I'obbligo del versamento della quota associativa
. Esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel caso i e Lo persona compia att in violazione delle

prevision dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonehe delle delibere approvate dagli ongani associativi, tenga
un comportamento lesivo dell immagine dell" Associazione, o qualora intervenguno gravi motivi che renduano
incompatibile In prosccuzione del rapporto associntivo. 11 Consiglio Dieettive delibern il provvedimento di
esclusione. previne contestazione degh addebiti ¢ sentito "assocnto mteressato, se richiesto dallo stesso. 11
provvedimento di esclusione dovra essere comunieato con lettern raccomandata all interessato, che poted ricorrere
entro trenta wiorm all' Assemblea. In @l caso al Presidente deve provvedere alla convocazione dell” Assemblea
entro quindier giorm dal tieevimento della rehiesta ¢ ' Assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi dalla
Convocazione,

Art, 8 Organi dell” Associazione
I Gleorgant dell” Associnzione sono:
a)  I"Assemblea degh Associan;
byl Consigho Direttivo;
¢) il Presidente;
dy Organo di controllo (eventuale).
2. Tatte le cartche ussoctative sono elettive ¢ hanno durata triennale.

Art, 9 Composizione ¢ attribuzioni dell” Assemblea deghi Associati

1L Assemblea ¢ 1l massimo organo dehiberante dell” Associazione
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2. Possono partecipare all " Assembled, con dintto di voto ¢ di elettorato attivo ¢ passivo, tutt el associaty, o fur data dalla
deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa annuale.
3. Ogni assoctato ha dinitto ad un voto. Gh associat possono fars) rappresentare, mediante delega seritta, da altr associati,
Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferiteghi da altri associati.
4. In particolare " Assembles il compito di;

delineare, esaminare ed approvare gl indirizzi, #progemmi e le direttive gencrali dell” Associazione:

individuare e eventuali attivitd diverse, secondarie ¢ strumentali da realizzare:

deliberare sul bilancio consuntivo ¢ sull’eventuale preventuvo:

di eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, deternunandone il numero, ¢ I"eventuale Organo di controllo;
deliberare sulle responsabilita der componenti degl orgam sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro
contronti;
deliberare sul nicorso dell'asprrante socio i mentto al mancato accoglmento della sua richiesta di ammisstone, ai
senst dell"art, 3 del presente Statuto;
deliberare w merito al ricorso sul provvedimento di eselusione dell associnto interessato, a sensi dell®art, 7 del
presente Statuto;
deliberare su ognt altro argomento che il Consighio Dicettivo vorri ad essi sottoporre.

L"Assemblea ha inoltre il compito di:

deliberare sulle modifiche dello statuto dell” Associzione,

deliberare sullo seroghmento, la rastormazione, la fustone o la seissione dell” Assoctazione stessa

3, Le deliberazion assembleart prese m conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gl associati,

Art, 10 Convocazione dell" Assemblea degli Associuti

1, L' Assemblea ¢ composta da it ghi assocint ¢ deve essere convoenta dal Presidente, almeno una volta "anno, entro il
30 apnle, per approvazione dei bilunei e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre
essere convocaty ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degh associati; n 1al caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione entro 13 giori dal neevimento della nehiesta ¢ 1" Assemblea deve essere tenuta entro
30 giomi dalla convocazione,

2. Le convocazioni dell’ Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione seritta da inviarsi almeno 15 giomi
primu della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza avvenuto recapito
entro il predetto termine

1 avviso deve contenere il giomo, 1l luogo ¢ 'ora per la prima ¢ L secondu convocazione, nonche Felenco delle materie
da trattare,

Art T Nalidicy dell® Assemblea

1. L' Assemblen ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione: in sua mancanza I'Assemblen ¢ presieduta dal Vice
Presidente; m mancanza di entrambi ' Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare Lo regolanity delle deleghe ed in genere il dintto di intervento
all" Assemblen,

3. L Agsemblea ¢ vilidamente costituita in prima convovazione quando si presente o rappresentata almeno la metd pia
uno degli associati. In seconda convocazione 1" Assemblea @ validamente costituita gualungue sin il numero degli associa
Hitervenut o rappresentaty,

4. Le deliberazioni dell' Assemblea sono vilide quando srno approvate dalla maggroranza der vot. Nel conteggio der
voti non si tiene conto degli astenut, Per le deliberaziont nguardants le moditiche statutane dell” Associazione ¢ necessara
Ia presenza della maggioranza degli associati ed 1l voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per
delega. La tastormazione, la fusione, la seissione o lo scioghmento dell’ Assocuzione ¢ relativa devoluzione del
patrimonio residuo deve essere deliberato con il vato favarevole di almeno § tre quarti degh associati,

3.Le deliberazions dell” Assemblea devono constare di verbule sottoseritto dal Presidente dell” Assemblea ¢ dal Segretario
Ogni associato ha diritto di consultare 1 verbali delle auntont redutt

6. E* ammessi Lo possibilitd che La runione avvenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenzi o uudio-
conferenza od altrl strumenti teenologici alle seguentt condiziont di cut i dari atto nei relativi verbali:

a) che sin consentito al Presidente della viunione di aceertare Fidentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riuntone, constatare ¢ proclamare 1+ nsultat della votazione;

by che sia consentito al soggetto verbalizzante di pereepire adegumtumente gl eventi della numione oggeto di
verbahzzazione,

¢) che sia consentito aglt intervenuti di partecipare alli discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giomo, nonche di vistonare, ricevere o trasmettere documenti.
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Art. 12 Nomina ¢ composizione del Consiglio Divettivo

1.1 Consigho Direttivo ¢ organo esecutivo dell” Assocuizione,

2,11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dull” Assemblea deght Associate Esso ¢ composto daoun mmo di tre ad un massimo di
nove membri. seelti fra gli associati.

3. 1 membn del Consighio Direttivo durano m canca tre anm ¢ sono rieleggibil.

Se vengono a mancare uno o pra membr, i Consigho Direttvo provvede a sostiturelr nommando al loro posto Fassociato
o ghoassocian che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso 1 nuovy
consighert scadono msieme a quelli che sono in carca all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consigheri in
numero supertore alla metd, 1 Presidente deve convocare 'assemblen per muove eleziom

4.1 Consighio Dicettivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente ¢ assegna gl incarichi di Segretario ¢
Tesoriere scegliendo anche quest ultimi tea @ propri membri. Se del caso, con esclustone della rappresentanza legale,
potranno essere attribuitt fino o due mcariehi ad una sola personi,

Are 13 Convocazione ¢ validity del Consiglio Direttivo

L Consigho Darettivo ¢ convocato dal Presidente ognr qual volta sia necessano ¢, comungue, almeno una volta per ogni
esercizio per dehiberare moordine al bilancio consuntive ¢ all'eventuale preventive da presentare all approvazione
dell" Assemblea degl associati, oppure dictro domanda motivata di almeno due der suor membn

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione seritta da inviarsi almeno 8 gloeni prima della data fissata per 1
riunione, L'avviso deve contenere il giomo, il luogo ¢ 'ora, nonché Pelenco delle materie da trattare.

3.1 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza
di entrambi, dal componente pid anziane di et Le tunzions di segretario sono svolte dal Segretario dell” Associazione o
in cast di sua assenza o impedimento da persona designata da ¢hi presiede le numone.

4.l numom del Consigho sono validamente costituite quando vioimtervenga la maggioranza dei suor membn., Le
deliberazion del Consigho sono adottate con 1l voto favorevole della maggroranza dei presentt ¢ le medesime dovianno
risultare dal verbale delli nunone, sottoseritte dal Presidente ¢ dal Segretario, Oypni associsto ha dintto di consultare i
verbali delle rumon redatt

5. E'ammessa la possibility che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenza o audio-
conferenza od alter strumenti teenologier alle seguent condiziom di cun st dara atto nei relativi verbali, secondo le modalita
previste allart, 11, comma 6 del presente Statuto.

Art, I Atribuzioni del Consiglio Divettive

1. Al Consiglio Direttvo spetta attuizione delle direttive generali stabilite dall” Assemblea ¢ lu promozione, nell’ambito
di tale dieettive, di ogni intziativa divetta al conseguimento degli scopi dell” Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

ul clegpere il Presidente ¢ 1l Vice Presidente;

by assegnare tra | suor componentt gl incarichi di Segretano ¢ Tesoriere;

<) amministrare le rsorse economiche dell” Assoctazione ed 11 suo patrimomo, con agne pioampio potere al oguardo;
d)y  predisporre, alla fine di ognt esercizio finanziario, 1 bilancio consuntivo ¢ 'eventuale bilancio preventivo del
suceessivo esercizio, da sottoporre all"approvazione dell” Assemblea;

guadora To ritenga apportiune redigere un apposito regolamento imterno che, conformandosi alle norme del presente
Statuto, dovra regolare gl aspetts specifics ¢ organizzativi della vits dell” Associazione, Detto regolunento dovri
essere sottoposto per approvazione all” Assemblea che delibererd con maggioranze ordinaric:

1) mdire adunanze, convegni, ece.,

#) dehberare tutn ghoatte di ordinana ¢ straordmana ammimistrazione dell’ Associazione;

h) dehberare adesione dell” Associazione ad altre fstituzion analoghe:

~
-

1 deeidere sull"ammissione, la decadenza ¢ eselusione degh associati,

1 deliberare, i caso di particolart necessity, di assumere Tavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di lavoro
autonomo, anche ricorrendo w propri associntt secondo quanto disposto dall art. 36 del D Lgs, n. 1172017,

k) proporre all" Assemblea i conterimento di onorificenze o di cariche onoriliche ad associti o o terze che abbiano

acquisito particolan benemerenze nelle attvits proprie dell’ Associazione, al non associati o favore der quali ¢
deliberato tale conferimento ron spettano 1 diritti di cui all™art, 6. comma 3.
1) stitaire sedi opernuve, nomnando (1 relanvort responsabiledr. con potere di revoca




Art, 15 1 Presidente

L1 Presidente ¢l rappresentante legale dell” Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli ¢ anche Presudente

dell* Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. 11 Presidente viene eletto dal Consigho Direttivo al suo interno, durs in carica tre anni ed & ricleggibile,

3. Egli convaca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo,

4. 1l Presidente m particolare:

w) provvede all'esecuzione delle deliberaziont dell Assemblen ¢ del Consiglho Direttivo:

by ¢ delegato a compiere it gh att di ordimana ammimistrazione dell” Assoctazione ¢ i particolare aprire conti corrents
bancart ¢ postali ¢ operare sugli stesst; compiere ordimane operazioni finanziane ¢ bancanie; eseguire incassi di
qualsinst matura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giundica, rilasciando quietanze, effettuare pagamenti i
qualsiast natura, v inclusi ©pagaments di salar ¢ stipendi ai dipendenti,

Per le operaziom bancarie ¢ finanziarie il Consigho Direttivo pud richiedere la firma abbinata di un altro componente del

Consigho

S, AL Presidente compete i tenuta der rapporti con ghi eénti ¢ le istituzioni presenti nel territorio,

6. [n caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con Iobbligo di riferirme

allo stesso nella prima rumione successiva,

7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente i caso di sui assenzn o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso atinbuite.

Art, 16 T Segretario ed il Tesoriere

L Sepretario ed il Tesorere affiancano i Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:

n) luredozione dei verbali delle sedute dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo,

by curare la rempesuvita delle convocaziont dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo;

)l redazione ded libn verbali nonche del libro soci e del registro degli associati che prestano attvita di volontariato.
3. Al Tesoriere spetta i compito di:

a) tenere ed aggiomare i libn contabili;

by predisporre il biluncio dell” Associnzione.

Art, 17 Orguno di Controllo

1. E'Organo di controllo. monoeratico. ¢ nominato qualora 1" Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo normative, ai
sensi dell art, 30, comma 2 del D Lgs. n, 1172017

Il componente dell’Organo dura in cariea tre anni, ¢ ricleggibile ¢ puo essere seelto anche fra persone estranee
M Assoctizione, con riguardo delli loro competenza, ¢ deve essere seelto trin i revisort legali iscritti nell'apposito registro
2. L'Organo di controllo:

* vigila sull'osservanza dells legge, dello statuto ¢ sul rispetto der principi i corretta amministrazione,

* yigila sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul silo concreto funzionamento,

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fimalit civiche, solidaristiche e di utilitd soctale

2. [ componente dell'Organo di controllo pud in qualsinst momento procedere ad atti di ispezione ¢ di controllo ¢, o tul
fine, puo chiedere wpli ammumsteatort notizie sull'andamento delle operaziont sociali o su determinati affuri,

3. Esso puo esercitare moltre, al superamento der it di cur all art. 31, commu 1 del D, Lps o, 1172017, la revisione
legale dei conti

Are I8 Librd sociali

L' Associazione deve tenere, u cura del Cansiglio Direttivo, i seguenti libri;

= libro degli assoviati;

= registro dei volontard, che svolgono L loro attivied in modo non oceasionale:

= libro delle aduniunze ¢ delle delibernziont dell” Assemblea:

= libro delle adununze ¢ delle deliberaziont del Consiglio Direttiva,
11 Tibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti & curn dell'organo cui si
riferiscono.

Art 19 Risorse economiche

1 Le entrate dell” Associazione sono costituite, nel rspetto der limin previst del D Lgs, n, 1172017, du:
= quote ussociative ¢ contributi degli ussoctatt,

= erogazions liberah di associati e terzi,

= donazioni ¢ luseitl testamentari,
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= entrate derivanti daattivitd di raecolta tonds;

= contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate derivanti da prestazioni
di servizi svolti in convenzione:

= contribut di orgamsmi pubblicr di diritto internazionale:

= rendite patrimonmialy;

= proventi delle cessiont di beni ¢ serviz agli assocmt ¢ a terzr;

= entrate i attivitd diverse, svolte in modalits secondaria ¢ strumentale ar seosi dellart, 6 del D.Lgs n 1172017,

2, E" vietato distribuire, anche m modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, nserve o capitale o avanzi di
gestione, a fondatord, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratort ed altei componenti degli orgam socili, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di scroghimento individuale del rapporto associativo,

3. 11 patrimonio dell” Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, enteate comungue denominate & utilizzato
per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita
soctule.

Are 20 Esercizio finanziario

1. L'esercizio finanziario hi mizio il 17 gennaio ¢ st chiude i 31 dicembre di ogni anno,

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consigho Direttivo redige il bilancio consuntivo ¢ 'eventuale preventivo
che avri cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degh associati, cingue giomi prima della data stabilit
per PAssemblea ordinaria annuale, umtomente alla relozione def revisori, qualors nominati,

3. Dal bilancio devono risultare i beni, 1 contributi ed 1 lusciti vicevuti. Gli eventuali utili o avinzi di gestione, cosi come
le componentt patrimoniali con essi conseguiti, non poteanio essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma doveanne
essere devolute inattivita, imprant ed incrementt patrimomali finalizzat al raggungimento degli scopi dell’ Associazione

Art 21 Trastformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

Lo Lo trastormazione, L fusione, la seissione, lo scioglmento o Pestinzione  dell' Associazione ¢ deliberato
dall’ Assemblea, secondo le modalitd indicate dall’art, [1 comma 4 del presente Statuto,

2. L'Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pits liquidatord, scegliendoli preferibilmente tra wli
ussociatl.

3. In caso di scioghmento dell*Associazione. e le risorse economiche che residuano dopo esaurimento delly
liquidazione non potranno essere divise tra ghi associan, ma saranno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere
positivo dell’Ufticio di cui all'art. 45 comma | del D Lgs. o, 1172017 allorquando istianio.

Art, 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dogh eventuali Regolamentt interi ¢ dalle deliberazioni deghi orgam
associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugho 2017, 0. 117 (Codice del terzo settore) ¢, in quanto
campatibile, alle norme del Codice Civile,




